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1. Вступ

Програмні  результати  підготовки  бакалавра  галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент»  в стандарті вищої освіти [3]. 

В  освітньо-професійній  програмі  Державного  ВНЗ  «Національний гірничий університет» [1] здійснено  розподіл програмних результатів навчання за  видами  навчальної  діяльності  здобувача. До дисципліни «Теорія фірми» віднесені такі результати навчання:
РН1 Виявляти закономірності функціонування сучасної економіки на мікро- та макрорівні;
РН2 Виявляти здатність до застосовування економіко-математичні методів та моделей для вирішення економічних задач;
РН4 Виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення;
Крім  означених  професійних  результатів  під  час  вивчення  дисципліни бакалавр має опанувати такі загальні результати навчання:

РН11 Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами;

РН13 Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності;

РН14 Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним;

РН15 Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера 

2. Галузь використання

Робоча  програма  поширюється  на  кафедри,  яким  доручено  викладання навчальної дисципліни наказом ректора. 

Робоча програма призначена для: 

реалізації компетентнісного підходу при формуванні структури та змісту дисципліни;

визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики;

внутрішнього та зовнішнього контролю якості підготовки фахівців;

акредитації освітньої програми за спеціальністю.

Робоча Програма встановлює:

–  форму підсумкового контролю;

–  базові дисципліни та дисципліни, що забезпечуються;

–  позначення фізичних величин;

–  результати навчання за дисципліною та їх рівень складності;

–  тематичний план та розподіл обсягу за видами навчальної діяльності

– вимоги до структури і змісту курсового проекту;

–  завдання для самостійної роботи здобувача;

– вимоги до засобів діагностики, методи та критерії оцінювання навчальних досягнень;

–  вимоги до комплексу навчально-методичного забезпечення навчальної 

дисципліни;

–  основний тезаурус дисципліни.

3. Нормативні посилання

Робоча  програма  дисципліни  розроблена  на  основі  таких  нормативних документів:

1. Освітні  програма  підготовки  бакалавра  за  спеціальностю 051 «Економіка».

2. Постанова  Кабінету  Міністрів  України  від  30  грудня  2015  р.  №  1187  «Ліцензійні  умови провадження освітньої діяльності закладів освіти».

3. Стандарти  вищої  освіти  підготовки  бакалаврів галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» спеціальності 051 «Економіка». 

4. Обсяг дисципліни

Загальний обсяг – 2 кредити ЄCTS (72 академічні години).
5. Форма підсумкового контролю

Залік  за  результатами  поточного  контролю  та  виконання  комплексної контрольної роботи (за необхідності).

6. Базові дисципліни та дисципліни, що забезпечуються

Базові  дисципліни:  вища  математика,  філософія, соціологія, основи економічної теорії, мікроекономіка.
Забезпечуються дисципліни освітньої програми ступеня магістра.
8. Результати навчання за дисципліною
	Шифр та зміст результатів навчання за освітньо-професійною програмою
	Шифр та зміст результатів навчання за дисципліною

	РН1 1.
Здатність виявляти закономірності функціонування сучасної економіки на мікро- та макрорівні.
	РНмікро1 Знати та розуміти економічні концепції, принципи, мету та поведінку фірми у ринкових умовах.

	
	РНмікро2 Знати та розуміти методи  функції і принципи організації фірми.

	РН2 6.
Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач.


	РНмікро3 Оцінювати та аналізувати витрати і випуск продукції

	
	РНмікро4 Оцінювати та аналізувати діяльність фірми на ринках

	
	РНмікро5 Знати та розуміти теорію поведінки виробника, на ринках факторів виробництва 

	РН4 12.
Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.
	РНмікро6 Розробляти, оцінювати та аналізувати цінові стратегії фірми.

	
	РНмікро7 Оцінювати та аналізувати інноваційні технології, що використовуються фірмою

	
	РНмікро8 Оцінювати та аналізувати   зовнішньоекономічну діяльність фірми


9. Тематичний план та розподіл обсягу за видами навчальних занять
	Види, тематика навчальних занять, шифри дисциплінарних результатів навчання
	Обсяг, години

	
	ауд.
	СРС
	разом

	ЛЕКЦІЇ

	РНтгп1. Знати та розуміти економічні концепції, принципи, мету та поведінку фірми у ринкових умовах.
	2
	5
	7

	1.1. Установити зв'язок теорії фірми з іншими дисциплінами теоретичної економіки;
	
	
	

	1.2. Описати логічно-структурну побудову даної дисципліни;
	
	
	

	1.3. Визначити основні проблеми теорії фірми та основні методи їх дослідження, якими користується мікроекономіка
	
	
	

	РНтгп2. Знати та розуміти методи  функції і принципи організації фірми.
	2
	5
	7

	2.1. Знати альтернативні підходи у визначенні фірми, як суб’єкта ринкових відносин.
	
	
	

	2.2. Описати переваги та недоліки базових форм організації підприємницької діяльності.
	
	
	

	РНтгп3. Оцінювати та аналізувати витрати і випуск продукції
	2
	5
	7

	3.1. Розрахувати витрати виробництва.
	
	
	

	3.2. Побудувати функцію витрат та рівновагу виробника.
	
	
	

	РНтгп4. Оцінювати та аналізувати діяльність фірми на ринках
	2
	5
	7

	4.1. Знати сутність та класифікацію ринків.
	
	
	

	4.2. Проаналізувати ринки для виявлення особливостей поведінки фірми на них
	
	
	

	РНтгп5. Знати та розуміти теорію поведінки виробника, на ринках факторів виробництва 
	2
	5
	7

	5.1. Розрізняти механізм ціноутворення  на ринку праці, землі, капіталу
	
	
	

	5.2. Описати підприємницький фактор.
	
	
	

	РНтгп6. Розробляти, оцінювати та аналізувати цінові стратегії фірми.
	2
	5
	7

	6.1. Знати мету та умови для впровадження на ринку цінової дискримінації.
	
	
	

	6.2. Розуміти психологічні умови ціноутворення
	
	
	

	РНтгп7. Оцінювати та аналізувати інноваційні технології, що використовуються фірмою
	2
	5
	7

	7.1. Розробляти інноваційна діяльність та інноваційну стратегію фірми
	
	
	

	7.2. Передбачити економічні наслідки монополізму в економіці
	
	
	

	7.3. Приймати рішення щодо доцільності інноваційної діяльності фірми (вибір між патентом і ліцензією)
	
	
	

	РНтгп8. Оцінювати та аналізувати   зовнішньоекономічну діяльність фірми
	
	
	

	8.1. Аналізувати особливості міжнародної конкуренції. ринок факторів виробництва, визначати фактори, що впливають на попит ресурсів 
	
	7
	7

	8.2. Знати та розуміти класифікація фірм у міжнародному контексті
	
	
	

	ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

	РНтгп2. Знати та розуміти методи  функції і принципи організації фірми.
	2
	3
	5

	1. Знати основні недоліки та переваги основних форм організації підприємницької діяльності
	
	
	

	РНтгп3. Оцінювати та аналізувати витрати і випуск продукції
	2
	3
	5

	1. Розрахувати витрати виробництва.
	
	
	

	2. Побудувати функцію витрат та рівновагу виробника.
	
	
	

	РНтгп6. Розробляти, оцінювати та аналізувати цінові стратегії фірми.
	2
	4
	6

	1. Визначати ціну та валовий дохід підприємства в умовах впровадження цінової дискримінації
	
	
	

	РАЗОМ
	20
	52
	72

	Лекції
	14
	42
	56

	Практичні заняття
	6
	10
	16


11. Завдання для самостійної роботи здобувача

Основні завдання для самостійної роботи:

1) попереднє опрацювання інформаційного забезпеченням за кожним модулем (темою);

2) підготовка до поточного контролю - розв’язання завдань самоконтролю за кожною темою;

3) виконання індивідуального завдання;

4) підготовка до захисту індивідуального завдання;

5) підготовка до підсумкового контролю.
12. Вимоги  до  засобів  діагностики,  критерії  та  процедури оцінювання навчальних досягнень

12.1. Вимоги до засобів діагностики

Інформаційною  базою  для  формування  засобів  діагностики  (тестів відкритого  чи  закритого  типу)  має  бути  система  компетентностей,  що передбачена даною програмою. 

Тест складається із завдання й еталона. Еталон являє собою зразок повного й правильного рішення.

Параметри тесту – ступінь складності та число суттєвих операцій.

Ступінь  складності  тесту  має  відповідати  очікуваним  результатам навчання,  які  здобувач  повинен  демонструвати  певними  діями  під  час контрольних  заходів  (відтворювати,  описувати,  позначати,  називати, зображувати,  засвоювати  суть,  розуміти  зміст,  розрізняти, порівнювати,ідентифікувати,  вибирати,  доводити,  свідомо  використовувати, змінювати,  вирішувати,  знаходити,  пояснювати,  розраховувати,  аналізувати, диференціювати,  охоплювати, відокремлювати,  протиставляти,  синтезувати, складати,  розробляти,  розвивати,  по  новому  формулювати,  планувати, генерувати, оцінювати, визначати, інтерпретувати, критикувати, прогнозувати).

Число  суттєвих  операцій  –  це  кількість  дій,  що  мають  принципове значення для одержання правильного результату (кроки алгоритму виконання, розрахункові  схеми,  визначення  понять,  параметри  та  їх  застосування). 

Розрахунок числа суттєвих операцій ведеться відповідно до еталона. 

Еталонами  виконання  завдань  можуть  бути  фрагменти  навчальної,  науково-технічної  літератури  та  інші  джерела.  У  цьому  випадку  необхідно подати  перелік  точних  посилань  на  відповідні  джерела  (бібліографічний  опис видання, координати еталону – посилання на сторінку, абзац).

Комплект  тестів  у  повному  описі  (завдання  та  еталон)  за  всіма дисциплінарними  компетенціями  затверджується  кафедрою  та  входить  до складу документації методичного забезпечення.

Для  надання  прозорості  змісту  засобів  діагностики  узагальнені  завдання повинні бути доступними студентам протягом усього періоду навчання.

12.2. Критерії та процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів
Об’єктивне оцінювання результатів виконаних завдань можливе (як і будь-яке інше вимірювання) лише при їх зіставленні з еталонами.

Поопераційне  зіставлення  відповідей  з  еталоном  дозволяє  об’єктивно встановити  якість  виконання  завдань  з  позиції  рівня  досягнень,  тобто  частку правильно виконаних суттєвих операцій до їх загальної кількості.

Процес  оцінювання  суттєво  спрощується,  якщо  за  кількість  суттєвих операцій брати лише кроки алгоритму виконання завдань.

Для  надійності  діагностики  кількість  суттєвих  операцій  в  еталонах  має бути не менше 20-ти. Зміст еталонів повинен відповідати програмі дисципліни щодо ступеню складності навчальних компетентностей.

12.3. Оцінювання результатів навчання з дисципліни

Результати  навчання  виявляють  через  визначення  рівня  сформованості компетентностей,  що  слугує  критерієм  оцінювання  за  схемою  додатка  до диплома європейського зразка:

Шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти
	
	

	Національна диференційована шкала

	90 – 100
	Відмінно / Excellent

	74 – 89
	Добре / Good

	60 – 73
	Задовільно / Satisfactory

	1 – 59
	Незадовільно / Fail

	Шкала ECTS

	90 – 100
	A

	82 – 89
	B

	74 – 81
	C

	64 – 73
	D

	60 – 63
	E

	35 – 59
	Fx

	1 – 34
	F


Рівень  сформованості  результатів  навчання  здобувача  визначають  на 

основі аналізу відповіді, користуючись формулою:
Pi = a/m, %
де a –  число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій на базі до еталонів рішень; 

m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону рішень.

Інтегральний  рівень  досягнень  студента  у  засвоєнні  матеріалу  з дисципліни  в  цілому  обчислюється  як  середньозважене  значення  досягнень, 

продемонстрованих під час кожного контрольного заходу: 
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де n – число змістових модулів; 

Pi – рівень досягнень за i-м модулем, %; 

Ti – обсяг i-го модуля, включаючи індивідуальне завдання; 

T – загальний обсяг дисципліни.

13. Вимоги  до  комплексу  навчально-методичного  забезпечення дисципліни

Комплекс  навчально-методичного  забезпечення  дисципліни,  має  бути розташований  на  сайті  кафедри  транспортних  систем і  технологій  та повинен містити [2]:

2)  робочу програму дисципліни;

2) навчальний контент (інформаційне забезпечення лекцій);

3) методичне забезпечення практичних та семінарських занять; 

4) завдання та методичне забезпечення лабораторних робіт; 

5) матеріали методичного забезпечення самостійної роботи студента щодо:

5.1) попереднього опрацювання інформаційного забезпеченням за кожним модулем (темою);

5.2) розв’язання завдань самоконтролю за кожною темою

5.3) виконання індивідуального завдання;

5.4) підготовки до захисту індивідуального завдання;
5.5) підготовки до підсумкового контролю;

6) завдання для поточного та підсумкового контролю рівня сформованості дисциплінарних компетентностей;

7) завдання для комплексної контрольної роботи;

8) завдання для післяатестаційного моніторингу рівня сформованості дисциплінарних компетентностей.

14. Обов’язковий тезаурус
Величина роялті - економія, яку дає інновація в витратах виробництва або загальна вартість додаткового прибутку, яку отримує фірма-інноватор, якщо вона самостійно використовує нововведення на ринку.

Вибір - прийняття та реалізація рішень на підставі наявних ресурсів та уподобань споживача.

Граничні витрати (Marginal cost - МС) - приріст витрат на одиницю збільшення виробництва.

Гранична ефективність ресурсу (Marginal Product - МР) - приріст випуску за умови збільшення використання ресурсу на одиницю.

Гранична норма технологічної заміни (Marginal Rate of Technical Substitution - MRTS) - витрати одного ресурсу для компенсації зменшення на одиницю застосування іншого.

Граничний доход (Marginal Revenue - MR) - приріст доходу у разі збільшення виробництва на одиницю.

Граничні витрати (Marginal Cost - МС) - приріст витрат на одиницю зміни виробництва.

Довгострокові сукупні витрати - мінімальний рівень економічних витрат, необхідних для виробництва певної кількості благ у довгостроковому періоді.

Досконала конкуренція - ринок з багатьма покупцями та продавцями деякого уніфікованого товару.

Дохід (Revenue - R) - гроші, які отримує фірма від продажу товару на ринку або надання послуг.

Економічні витрати оцінюють альтернативні витрати факторів виробництва.

Економічний прибуток - різниця між доходом та економічними витратами.

Закон попиту - при збільшенні (зменшенні) ціни обсяг попиту зменшується (збільшується).

Закон пропозиції - обсяг пропозиції зростає (спадає) за підвищення (зниження) ціни.

Закон спадних граничних витрат - зниження граничних витрат за підвищенням обсягу виробництва.

Змінні витрати (Variable Cost - VC) - витрати, що залежать від обсягу виробництва і визначаються на короткостроковому інтервалі як різниця між сукупними та фіксованими витратами.

Ізокванта - сукупність витрат ресурсів, що забезпечують постійний випуск.
Інноваційний процес -  включає різні етапи діяльності фірми на створення чогось нового в економіці, від ідеї до її конкретного втілення.

Крива попиту - графічне зображення залежності обсягу попиту від ціни.

Крива пропозиції (S) - показує, яку кількість економічного блага готові продати його виробники за різними цінами в цей момент часу.
Комерціалізація інновації - це масове виробництво і продаж нового товару, котрий знайшов своїх споживачів.
Корпорація - товариство, засноване на паях, правова форма бізнесу, особливістю якої є поділ функцій власності і функції контролю.

Монополістична конкуренція - це конкуренція, коли багато продавців продають диференційований товар або послуги.

Монополія - ринкова структура, коли діє лише один продавець та багато покупців, входу на ринок перешкоджають високі бар'єри.
Партнерство - фірма, організована низкою осіб, які спільно володіють та керують справами фірми.

Патент - це монополія винахідника на використання певної ідеї протягом фіксованого періоду часу.

Приватнопідприємницька фірма - фірма, власник якої самостійно веде справи у власних інтересах, управляє фірмою, одержує весь прибуток і несе персональну відповідальність за її зобов'язаннями.

Рівновага (Equilibrium) - стан системи, який не може бути порушений без зовнішніх впливів.

Рівновага конкурентного ринку - стан конкурентного ринку, за якого в учасників ринку немає мотивів до змін.

Рівновага попиту та пропозиції - стан ринку, за якого обсяг попиту дорівнює обсягу пропозиції.

Ринок - місце, де в даний момент здійснюються дії з придбання та обміну товарами і послугами між продавцями і покупцями на умовах цінової системи та конкуренції.
Роялті (Royalty) – це ліцензія на використання ідеї третьою стороною в обмін на сплату певної суми грошей.
Транзакція - операція, угода, що супроводжується взаємними поступками.

Середні витрати (Average Costs, AC) - витрати, що припадають в середньому на одиницю продукції.

Середні змінні витрати (Average Variable Costs, AVC) - змінні витрати, що припадають в середньому на одиницю випуску.

Середні сукупні витрати (Average Total Costs, ATC) - сукупні витрати, шо припадають в середньому на одиницю випуску.

Споживач (Consumer) - особа, що споживає блага.

Сукупні витрати (Total Costs, TC) - сума витрат на всі види ресурсів, залучених до виробництва даного виду продукції.

Товари (Goods) - матеріальні об'єкти, які задовольняють потреби людини і можуть бути предметами купівлі та продажу.

Фактори виробництва (Factor of Production) - ресурс, який використовується для виробництва благ.

Фіксовані витрати (Fixed Costs, FC) - витрати, що у короткостроковому періоді не залежать від обсягу виробництва.
Фірма - організація, що концентрує і використовує ресурси для виробництва товарів і послуг з метою отримання прибутку.
Функція попиту (Demand Function) - залежність обсягу продажу певного блага від його ціни.

Ціни загальної рівноваги – ціни, за яких балансується система індивідуальних ринків.
Цінова дискримінація - призначення різних цін на один і той же товар або послугу, для різних категорій споживачів.
Цінова дискримінація І ступені - має місце, коли кожна одиниця товару продається за ціною її попиту, тобто ціни для всіх покупців різні.
Цінова дискримінація ІІ ступені - має місце, коли різні одиниці товарів продаються за різними цінами, але споживач, який купує однакову кількість товарів, сплачує однакову ціну.
Цінова дискримінація ІІІ ступені - припускає, що різним особам продукція продається за різними цінами, але кожна одиниця товару, що купується окремим суб'єктом, оплачується ним за однаковою, незалежної від обсягу покупки, ціною.

Література
Основна
1. Економічна теорія управління фірмою. Навч. пос. - К.: Центр учбової літератури, 2010. - 266 с.
Допоміжна
1. Мікроекономіка: Навчальний посібник / За ред. А.О. Задої. – Д.: Національний гірничий університет, 2009. – 216 с.
2. Теорія фірми. Коментарі. О.Пасевич. К.: “Вища школа”, 2002 р.
3. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. – Минск: Новое знание, 2004.
4. Самуэльсон П. Экономика, Т.2. - М.: МГП "Алгон" ВНИИСИ, 1992. 

5. Шішікіна Л.В., Іванова Е.А. Теорія фірми [Електронний ресурс]. – Режим доступа  http://ukrdoc.com.ua/text/45646/index-1.html

_1534530980.unknown

