
Міністерство освіти і науки України 

Національний технічний університет 

«Дніпровська політехніка» 

 

Кафедра економічної теорії та міжнародних економічних відносин 

 

 

 

«ЗАТВЕРДЖЕНО» 

Завідувач кафедри економічної теорії 

та міжнародних економічних відносин 

Вікторія СМЄСОВА __ __  

17. 06. 2025 року 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Навчально-ознайомча практика»  

 

Галузь знань …………….… 

С Соціальні науки, 

журналістика, інформація та 

міжнародні відносини 

Спеціальність ……………... 
С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини 

Освітній рівень……………. Перший (бакалаврський) 

Освітня програма …………. 
«Міжнародні економічні 

відносини» 

Спеціалізації ……………… 
С1.02 Міжнародні економічні 

відносини 

Статус ……………………… Обов’язкова  

Загальний обсяг ..…………. 6 кредитів ЄКТС (180 годин) 

Форма підсумкового 

контролю ………………….. 

Диференційований залік 

Термін викладання ……….. 4-й семестр 
Мова викладання ……………. українська 

 

 

Викладач: доц. Литвин М.В. 
 

Пролонговано: на 20__/20__ н.р. __________(___________) «__»___ 20__р. 
                                              (підпис, ПІБ, дата) 

                           на 20__/20__ н.р. __________(___________) «__»___ 20__р. 
                                         (підпис, ПІБ, дата) 

 

 

Дніпро 

НТУ «ДП» 

2025 



2 

Програма практики «Навчально-ознайомча практика» для бакалаврів 

освітньо-професійної програми «Міжнародні економічні відносини» 

спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини спеціалізації 

С1.02 Міжнародні економічні відносини. Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 

політехніка», каф. економічної теорії та міжнародних економічних відносин. Д.: 

НТУ «ДП», 2025. 14 с.  

 

 

 

Розробник 

 

- Литвин Марина  – доцент, кандидат економічних наук, доцент кафедри 

економічної теорії та міжнародних економічних відносин; 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі 

трансформації очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та 

видами навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних 

занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 

час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 

студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 

внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 

акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності С1 

Економіка та міжнародні економічні відносини (протокол № 2 від 13.06.2025). 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНО-ОЗНАЙОМЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

В освітньо-професійній програмі «Міжнародні економічні відносини» 

спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини спеціалізації 

С1.02 Міжнародні економічні відносини здійснено розподіл програмних 

результатів навчання (ПРН) за організаційними формами освітнього процесу. 

Зокрема, до  П3 Навчально-ознайомчої практики віднесено такий результат 

навчання: 

 
РН 3 Використовувати  сучасні  інформаційні  та  комунікаційні  технології, програмні 

пакети загального і спеціального призначення. 

РН 4 Систематизовувати й упорядковувати отриману інформацію щодо процесів і  явищ  

у  світовому  господарстві;  оцінювати  та пояснювати  вплив  ендогенних  і 

екзогенних факторів на них; формулювати висновки і розробляти рекомендації з 

урахуванням особливостей національного і міжнародного середовища. 

РН 5 Володіти  навичками  самоаналізу  (самоконтролю),  бути  зрозумілим  для 

представників  інших  бізнес-культур  та  професійних  груп  різного  рівня  (з 

фахівцями  з  інших  галузей  знань/видів  діяльності)  на  засадах  цінування 

різноманітності, мультикультурності, толерантності та поваги до них. 

РН 7 Застосовувати  набуті  теоретичні  знання  для  розв’язання  практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РН 12 Здійснювати комплексний аналіз складних економічних систем, зіставляти та 

порівнювати їх складові, оцінювати й аргументувати оцінки результативності  

їх функціонування. 

РН 19 Розуміти  та  застосовувати  чинне  законодавство,  міжнародні  нормативні 

документи і угоди, довідкові матеріали, чинні стандарти і технічні умови тощо у 

сфері міжнародних економічних відносин. 

РН 24 Обґрунтовувати  вибір  і  застосовувати  інформаційно-аналітичний 

інструментарій,  економіко-статистичні  методи  обчислення,  складні  техніки 

аналізу та методи моніторингу кон’юнктури світових ринків. 

РН 25 Презентувати  результати  дослідження  на  базі  яких,  розробляються 

рекомендації та заходи з адаптації до змін міжнародного середовища. 

 

Мета навчально-ознайомчої практики – формування у здобувачів 

вищої освіти компетентностей щодо міжнародних економічних відносин, 

системи знань та характеру діяльності майбутнього фахівця в галузі 

міжнародних економічних відносин; ознайомлення з діяльністю та функціями 

міжнародних, державних, громадських організацій щодо міжнародних 

економічних відносин. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим 

критерієм. 
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2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 
Шифр 

ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН зміст 

Р 3 
Р.3.1-П.3 Використовувати  сучасні  інформаційні  та  комунікаційні  

технології, програмні пакети загального і спеціального призначення. 

 

Р 4 

Р.4.1-П.3 Систематизовувати й упорядковувати отриману інформацію щодо 

процесів і  явищ  у  світовому  господарстві;  оцінювати  та 

пояснювати  вплив  ендогенних  і екзогенних факторів на них; 

формулювати висновки і розробляти рекомендації з урахуванням 

особливостей національного і міжнародного середовища. 

Р 5 Р.5.1-П.3 Володіти  навичками  самоаналізу  (самоконтролю),  бути  

зрозумілим  для представників  інших  бізнес-культур  та  

професійних  груп  різного  рівня  (з фахівцями  з  інших  галузей  

знань/видів  діяльності)  на  засадах  цінування різноманітності, 

мультикультурності, толерантності та поваги до них. 

Р 7 Р.7.1-П.3 Застосовувати  набуті  теоретичні  знання  для  розв’язання  

практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані 

результати. 

Р 12 Р.12.1-П.3 Здійснювати комплексний аналіз складних економічних систем, 

зіставляти та порівнювати їх складові, оцінювати й аргументувати 

оцінки результативності  

їх функціонування. 

Р 19 Р.19.1-П.3 Розуміти  та  застосовувати  чинне  законодавство,  міжнародні  

нормативні документи і угоди, довідкові матеріали, чинні стандарти 

і технічні умови тощо у сфері міжнародних економічних відносин. 

Р 24 Р.24.1-П.3 Обґрунтовувати  вибір  і  застосовувати  інформаційно-аналітичний 

інструментарій,  економіко-статистичні  методи  обчислення,  

складні  техніки аналізу та методи моніторингу кон’юнктури 

світових ринків. 

Р 25 Р.2.15-П.3 Презентувати  результати  дослідження  на  базі  яких,  

розробляються рекомендації та заходи з адаптації до змін 

міжнародного середовища. 

 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 
Назва дисципліни  Здобуті результати навчання 

Ф2 Економічна теорія Знати та розуміти основні закономірності економічного 

розвитку суспільства, навички використання базових 

економічних знань, сформовані навички економічного 

мислення. 

Ф7 Мікроекономіка Критично оцінювати логіку прийняття господарчих рішень 

різними економічними агентами (індивідуумами, 

домогосподарствами, підприємствами та органами 

державної влади). 

Ф9 Макроекономіка Критично оцінювати та прогнозувати розвиток економічної 

системи на макрорівні 

Ф15 Фірми, ринкові 

структури і стратегії у 

світовій економіці 

Критично оцінювати аналітичний інструментарій 

дослідження стану  та  перспектив  розвитку  окремих  

сегментів  міжнародних  ринків  товарів  і послуг  з  

використанням  сучасних  знань про  методи, інструменти 

регулювання міжнародної торгівлі. 
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4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ  

 

Вид 

навчальн

их занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

Обсяг аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

аудито

рні 

заняття 

самості

йна 

робота 

Обся

г 

ауди-

торні 

занят

тя 

само

с-

тійна 

робо

та 

лекційні - - - - - - - - 

практичні - - - - - - - - 

лаборатор

ні 
- - 

- - - - - - 

семінари - - - - - - - - 

РАЗОМ 180 - 180 - - 180 - 180 

 

5 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНО-ОЗНАЙОМЧОЇ ПРАКТИКИ ЗА 

ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

5.1. Загальна частина завдання практики 

 

5.2. Індивідуальне завдання практики 

1. Оберіть підприємство, яке займається зовнішньоекономічною 

діяльністю. 

1. «Державна продовольчо-зернова корпорація України» 

2.  «ІНТЕРПАЙП» 

3.  «Нібулон» 

4.   «Мотор Сич» 

5.   «Нафтогаз України»  

6.    «Кернел-Трейд» 

7.   «Д.Трейдінг»   

8.  «ХІМ-Трейд» 

9.   «Київстар» 

10.  «Метінвест холдинг» 

11. «Метро Кеш Енд Кері Україна» 

12. "ВОГ Кард" 

13.  «Олейна» 

14. Фармацевтична компанія «Дарниця» 

15. АрселорМіттал Кривий Ріг 

14. Запропонувати своє підприємство 

 

      2. Ознайомтесь з результатами діяльності інформацією про підприємство, 

яке займається зовнішньоекономічною діяльністю, яка представлена на 

сайтах. 
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3. Охарактеризуйте базу практики за ключовими питаннями, які 

наведено нижче.  

Розділ 1 індивідуального завдання 

1. Назва підприємства. 

2. Коротка історія 

Тут потрібно дати загальну характеристику підприємства - дата і місце її 

створення, процес розвитку, досягнення. 

3. Суть діяльності. 

Опишіть основні функції підприємства: сфера діяльності, вироблені 

продукти, послуги, що надаються; нормативно-правова документація, на якій 

ґрунтується її діяльність. 

4. Керівник і структура управління. 

Розділ 2 індивідуального завдання 

5. Поточне положення на ринку. 

Цей розділ потрібен для характеристики поточного стану справ 

організації. Щоб описати його в повній мірі, приділіть увагу загальній 

характеристиці ринку, на якому працює підприємство. 

Розкажіть про цільову аудиторію, про основних конкурентів і відмітні 

риси, які здатні дати підприємству конкурентну перевагу. Підсумуйте все це 

кількісними показниками успіху підприємства. 

Проблеми діяльності підприємства. 

Розділ 3 індивідуального завдання. 

6. Перспективи розвитку підприємства в умовах глобальних загроз. 

7. Опишіть організацію, яку відвідали з екскурсією на 1 сторінку. 

Данні необхідно представляти в таблицях та рисунках. Графіки та 

діаграми будуються самостійно з використанням даних отриманих в означених 

підприємствах. 

 

        4. Зробіть презентацію дослідження на 6-8 слайдів. 

 

6 ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ З ОРГАНІЗАЦІЇ І ПРОВЕДЕННЯ 

ПРАКТИКИ 

Керівництво навчально-ознайомчою  

практикою здійснюють викладачі кафедри економічної теорії та 

міжнародних економічних відносин 

 

6.1 Основні обов’язки керівника практики від кафедри: 

 

– проведення інструктажу про порядок проходження практики з охорони 

праці; 

– надання здобувачам вищої освіти – практикантам необхідних 

документів (направлень, програм, щоденників (в.т.ч. індивідуальних завдань), 
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методичних рекомендацій тощо), перелік яких встановлюється у програмах про 

проведення практики здобувачів вищої освіти, з урахуванням специфіки 

підготовки з певної спеціальності (освітньої програми); 

– ознайомлення здобувачів вищої освіти із системою звітності з практики, 

а саме: подання письмового звіту, оформлення виконаного індивідуального 

завдання, захист звіту; 

– проведення зі здобувачами вищої освіти попереднього обговорення 

змісту й результатів практики, потреб змін програм тощо; 

– розробка тематик індивідуальних завдань, що враховують напрям 

науково-дослідних, курсових і кваліфікаційних робіт; 

– узгодження з керівником практики від організації, підприємства, 

установи тощо індивідуальних завдань з урахуванням особливостей місця 

практики; 

– контроль забезпечення належних умов праці та побуту практикантів; 

– участь у розподілі здобувачів вищої освіти за місцями практики; 

– контроль за своєчасним прибуттям здобувачів вищої освіти до місць 

практики, виконанням програми практики та дотриманням термінів її 

проведення; 

– надання методичної допомоги здобувачам вищої освіти під час 

виконання ними індивідуальних завдань і збору матеріалів; 

– проведення консультацій щодо обробки зібраного матеріалу та його 

використання для звіту про практику; 

– приймання та оцінювання звітів здобувачів вищої освіти про 

проходження практики; 

– подання звітів здобувачів вищої освіти про практику для зберігання на 

кафедрі. 

 

6.2 Здобувачі вищої освіти при проходженні практики зобов’язані: 

– до початку практики одержати від керівника практики направлення на 

практику з індивідуальним завданням, інструктаж про порядок проходження 

практики та з техніки безпеки, консультації щодо оформлення усіх необхідних 

документів; 

– заповнити та завізувати в деканаті щоденник практики і направлення; 

– своєчасно прибути на базу практики; 

– у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики; 

– дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки й виробничої 

санітарії; 

– нести відповідальність за виконану роботу; 

– своєчасно подати звіт про проходження практики та захистити його; 

– аспірант за попередньою домовленістю повинен відвідувати заняття 

провідних фахівців університету з метою вивчення методики викладання, 

знайомства з передовим педагогічним досвідом тощо; 
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– виконувати правила внутрішнього розпорядку бази практики, 

розпорядження адміністрації та керівників практики. 

У разі невиконання вимог, які висуваються практика 

 

7 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента в процесі проходження практики. 

 

7.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок мобільних студентів. 

 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

 
Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається 

академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

 

7.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності студента за 

вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

 

Оцінювання результатів практики студентів проводиться за 100-бальною 

шкалою з обов’язковим переведенням бальних оцінок до інстутиційної шкали. 

Оцінка за практику вноситься до заліково-екзаменаційної відомості і залікової 
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книжки здобувача вищої освіти за підписом керівника практики від кафедри. 

Підсумкова оцінка за практику обчислюється як середній бал за 

результатами виконання загальної частини звіту, індивідуального завдання та з 

урахуванням відгуку керівника бази практики. Виставлений при цьому бал 

враховується при визначені рейтингу за семестр, під час якого відбувався 

захист, та призначені стипендії. 

Перелік параметрів оцінювання (таблиця 2) в розрізі видів практики 

доводиться до відома здобувачів вищої освіти під час настановного 

інструктажу перед початком практики. 

 

Розподіл балів оцінювання навчально-ознайомчої практики 

Критерій оцінки 
Оцінка в 

балах 

Проходження програми практики, в тому числі: 0-60 

Зміст індивідуального завдання практики 0-30 

Оформлення згідно стандартів звіту з практики 0-20 

Академічна доброчесність 0-10 

Засвоєння програми практики,  презентація індивідуального завдання 

практики ( диференційований залік) 
0-40 

Підсумкова оцінка: 0-100 

 

Студенту, який не виконав програму практики з поважних причин, 

може бути надано право проходження практики повторно протягом наступного 

навчального року за індивідуальним графіком. Студент, який вдруге отримав 

негативну оцінку з практики, відраховується з університету. 

 

7.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять в якості критерію використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 

до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 
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Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК 

 

Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, 

методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 

завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 65-69 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

 спілкування з 

професійних питань, 

у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції 

95-100 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

70-73 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

вимог) 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність 

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 

особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

 

8 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

На навчально-ознайомчій практиці обов’язково мати з собою ґаджети з 

інтернетом. Активований акаунт університетської пошти (student.i.p.@nmu.one) 

на Офіс365.  
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